Sla dit verslag eerst lokaal op. Geef in de titel de reisdatum en bestemming op.
Na invulling mail je deze, binnen 1 week na terugkomst, naar de Bestuursdienst.

HOEVEEL PERSONEN HEBBEN DE REIS GEMAAKT

12 personen hebben de Studiereis naar Denemarken gemaakt. De delegatie bestond uit deelnemers van de
Ministeries van VWS en V&J, VNG, gemeenten en de Transitieautoriteit Jeugd.

HOELANG DUURDE DE REIS?
3 dagen

WAT WAS HET DOEL VAN DE REIS?

Kennisdeling.

Deze uitwisseling stond in het teken van ‘better for less’. Hierbij stonden twee thema’s centraal:

- Hoe sturing te geven aan de transformatie? Op welke manier krijgen we de transformatie verder op gang?
Wat gebeurt daarin lokaal en wat is er op regionaal en landelijk niveau nodig? Welke hulpstructuren hebben de
Denen gebruikt? Hoe gaan de Denen om met administratieve lasten? En hoe is de beleidsinformatie ingericht?
- Hoe te sturen op outcome en impact en wat betekent dit voor de inhoudelijke keuzes die worden gemaakt?
Wat draagt bij aan kwaliteit en maatschappelijke effecten? En waar in het transformatieproces staan de Denen
nu?

Daarnaast had de groep vragen over:

- Hoe ziet de invulling van preventie eruit in DK?

- Hoe is de rol van cliénten ingevuld?

- Hoe is integraliteit vormgegeven? Bijvoorbeeld richting onderwijs, volwassenenzorg, wonen en arbeid?

- Hoe is de transformatie van de specialistische zorg vormgegeven? Hoe is het de Denen gelukt het aantal
specialistische instellingen af te bouwen? En is dat een succes?

- Hoe ziet het gedwongen kader eruit?

WELKE LOCATIES ZIJN BEZOCHT?

Het Nederlands Jeugdinstituut organiseerde van 16 tot en met 18 november 2015 samen met de VNG en met
medewerking van KL (Deense VNG) een werkbezoek aan Denemarken voor wethouders verantwoordelijk voor
jeugd, directeuren en afdelingshoofden jeugd/sociaal domein van gemeenten om met Deense collega’s kennis
en ervaringen uit te wisselen over de sturing van effectieve zorg voor jeugd en gezin. Het bezoek bestond uit
een bezoek aan en uitwisseling met KL, de Deense VNG (Local Government Denmark, LGDK) en een bezoek aan
de gemeente Hvidovre.

WIE HEB JE ONTMOET?

Collega’s van de twee Deense gemeenten alsmede hulpverleners uit de praktijkvoorbeelden die zijn bezocht.

WAT HEEFT DE REIS DE GEMEENTE OPGELEVERD?

Kennis over:

- De oplossingsgerichte manier van werken

- Het vertrouwen in de overheid (jeugdhulp is geheel gemeentelijk)

- Het ontbreken van (ervaren) administratieve lasten

- Het consequent met ouders in gesprek zijn: altijd samen en in dialoog, nooit over de rug van ouders heen
- Niet het geld maar de inhoud staat centraal
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- Investeringen mogelijk in meer preventieve voorzieningen door het sluiten van gespecialiseerde
voorzieningen

- De Denen durven voorzieningen te sluiten

- De Denen ontwikkelen nieuwe vormen van gespecialiseerde zorg, maar dan dichtbij huis

- De gemeente bepaalt alles, iedereen is in dienst van de gemeente, de instellingen zijn publiek. Dat maakt de
markt heel overzichtelijk.

- Eris veel focus op het veranderen van de mindshift en de implementatie van nieuwe wetten en regels voor
alle professionals

- Er is geen apart gedwongen kader, dat zit in hetzelfde systeem als alle vrijwillige zorg.

- De rol van de social worker is groot en onomstreden.

ZIJN ER VERVOLGAFSPRAKEN? ZO JA, WELKE?

Geen.



